A Mentimeter

Kuidas disainida meeskond,

kes 4 nadalaga suudab
oluliselt parendada koostoo

tulemuslikkust.




Mis on minu ootused tdnasele tootoale?

Infot.Kuna
ettevalmistust polnud
siis ei oska , rohkem
soovida

Kuidas edendada
koostood?

i Mentimeter

Tooriistad voi votted

Praktiline ja oma
readlsel kogemusel
pdhinev

muutunud

koosseisuga juhtkonna
grupis head suhted
luua

kuidas murda vanu
harjumusi

Paremini mdista,
kuidas ma oma
meeskonna saan
Uhtse |66girusikana
toole saada

Sooviks metoodikast
kuulda

Soovin puhendumuse
loomise/tdstmise/mod
tmise osas ideod,
soovitusi
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Mis on minu ootused tdnasele tootoale?

Kuulda kogemust,
millest loodetavasti
Sppida
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iS on juhi missioon
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PUuhendumusindeks

PoWeR Score - iseloomustab sinu meeskonna sooritusvoimet
eesmarkide elluviimisel.
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Puhendumusindeks

Kas meil on OIGED PRIORITEEDID ja kas kdik saavad

nendest uhtmoodi aru? =

Kas OIGETE PRIORITEETIDEGA on seotud OIGED
INIMESED ja nad teevad asju OIGESTI?

Ei ole ndus
Taitsa ndus

Kas OIGED INIMESED saavad omavahel SUSTEEMSELT

KOKKU ja nad on puhendunud ua ele VISIOONILE?
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Kiiresti arenevate meeskondade sooritusvéime on 729 punkti.
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Kuidas luua Unistuste
NMeeskond
(puhendunud)

> Joondamine

> PUhendumus
> Arendus
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Meeskonna " Meeskonna > Meeskonna

joondamine pihendumus arendamine
koigile tihine stigavalt personaalne koos arenemine
« eesmark * rollid * Kkogetust Oppimine
* reeglid * motivaatorid * uute tulijate kaasamine
e usaldus * anded * arengu mootmine
solidaarne tulemuslik unistuste
grupp meeskond meeskond

Kuidas luua Unistuste Meeskond (plihendunud)



 Mentimeter

Mis on Sinu suurim valjakutse?

1st Suhted / Areng

2nd Prioriteedid
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30 pdeva eesmark

Kui see ei taitu, kaotab kdik muu mébtte!
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Mis peab saama tehtud, et eesmark taitub?

rollide kirjeldused

- ?re;du_skoosolekud usaldus kogemuse abil
QICRUE POigas business model tle vaadat

saavutatav meeskonnal on innustav ee

inimesed on joondatud ko mmun | I(O tSIOO N
tugevuste hindamine

X inspiratsiooni téstmine
prioriteedid selged eesSmao rk eesmdrgid on sénastatud

kokkulepetest kinnipidami

| moddetav
reeglite kokkulepe

prioriteedid on selged

hoolivus
fookus




Kuidas asjad saavad tehtud?

A Mentimeter

Uksmeel

Tiimiga koos eesmargi
sbnastamine ja éiged
inimesed digete
kohtadele leidmine

Juhtmeeskonna thine
arusaam, kokkulepe ja
eeskuju organisatsioonis

Regulaarne too

kokku leppida eesmdérgid,

vajadusel tegevused labi
arutada, pustitada vahe-
eesmargid, koos jalgida
(vahe)eesmarkide
t&itmist

Nddala ja kuu
koosolekute sisseviimine.

Rohkem
tagasisidet.Fookuse

kommunikeerimine.

1 on1vestlused
eesmdrgist arusaamiseks

Mul on need OKR'ides
sees, planeerin selle
alusel oma t6od

Juhtkonna kokkulepe,
plaan ja selle elluviimise
jarjepidev monitoorimine
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Kuidas asjad saavad tehtud?

Tulemustabloo,
regulaarne staatus
koosoleku
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Kuidas tulemus saavutada lihtsamalt ja kiiremini

Meeskonna
joondamine

kéigile tihine
* eesmark u

* reeglid u
* usaldus %.\.

solidaarne
grupp

|

Meeskonna
piihendumus

stigavalt personaalne

 motivaatorid u

rollid M.

anded L\’

Meeskonna
arendamine

tulemuslik
meeskond

koos arenemine

* kogetust dppimine W
* uute tulijate kaasamine u

* arengu mddtmine L\

unistuste Mindset, __ GET B
meeskond ik LY

Skillset S

Roles

Toolset | §

Norms




Millised on Sinu jaoks tdnase té6toa kolm
olulisemat 6ppimiskohta?

A Mentimeter

Mudel

Lihtne meetod, mis toob
valja olulisema teema, mis
vajab lahendamis 30
paevaga

struktuur

Inimeste vahelised suhted
on k&ige tahtsamad

Tiimi puhendumuse
kasvamisel sea [Uhiajalisi
eesmarke (mison 30
pdeva eesmdark)

lahutada joondamine,
puhendumine ja
arendamine teadlikult eri
etappideks

1) Tuua PowerScore
orojektijuhtide tasandile:

joondamine,

puhendumine, rutiinid?2)
fookus-mis probleemi me
lahendame

Uhtne eesmdrgi
maoistmine

Lisan Powerscore
moddiku meeskonna
rahulolu uuringusse Oiged
inimesed

meeskonnas.Meeskonnav
ahelised suhted.

®
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Millised on Sinu jaoks tdnase té6toa kolm
olulisemat 6ppimiskohta?

Regulaarsrlt on vaja 30 paeva fookus, teha ara
hinnata meeskonna vks koige olulisem asi
voimekust ja tegelda
asjadega mis vajaavad
parendamist

e B
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Millised kiisimused Sul tekkisid, millele soovid
vastuse saada?




Mis on teema millega soovid kohe edasi liikuda ja mille NN
kohta rohkem teada soovid?
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[var Raav

ivarraav@empowerment.ee
+ 372 5349 1247




